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NUEVA SOLICITUD DE COMPENSACION POR LABORES DOCENTES VIRTUALES
Corrientes, 18 de noviembre de 2020.-

Sra. Rectora de la
Universidad Nacional del Nordeste
Prof. Maria Delfina Veiravé
SU DESPACHO

Nos dirigimos a Usted y por su intermedio ante el Consejo Superior
y Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) a los efectos de solicitar nuevamente el bono de $7500,
en concepto de compensacion de gastos por el trabajo docente virtual, para docentes de la UNNE, a
cobrar en el mes de noviembre y diciembre 2020 tal como lo hiciéramos via correo electrénico bajo
Expte. N° 01-2020-02196 y Expte. 01-2020-02312.

Motiva el presente pedido, el gran esfuerzo que la docencia de la
UNNE venimos realizando desde el 16 de marzo, sosteniendo las clases desde nuestras casas, con
nuestros propios recursos econémicos (computadoras, internet, datos), para que el conjunto de
los/as estudiantes de la UNNE, no pierdan un afio académico, y la falta de reconocimiento por parte
de las Autoridades al no gestionar la compensacién de esos gastos.

Al respecto, y sin recibir respuesta alguna ante los pedidos
realizados, tomamos conocimiento que el Sindicato Unico de la Universidad Nacional de
Hurlingham el viernes 13 de noviembre de 2020 firmé una paritaria - en la que participo el rector
en uso de licencia y actual Secretario de Politicas Universitarias, Jaime Perczyk, por la cual
trabajadores Docentes y No docentes percibiran un “bono como forma de reconocimiento por
parte de la Universidad a la labor realizada con esfuerzo y dedicacion durante este afio tan
especial.”?

Entendemos que ante esta situacién como trabajadores y trabajadoras
docentes de una Universidad Publica se vulneran principios constitucionales, que escapan a la
autonomia y autarquia universitaria, sino que nos coloca en una situacién de desigualdad, falta de
respeto y reconocimiento por el mismo esfuerzo que como docentes realizamos todos estos meses
sosteniendo la funcién docencia de la Universidad.

Es por esta razon, y las consignadas en notas anteriores que
entendemos necesario como un acto de justicia y equidad que las autoridades de la Universidad
gestionen la compensacion solicitada (que bajo ningtn punto de vista alcanzaria a comprender
todo lo que implicé e implica para docentes trabajar en este contexto) y dar una respuesta explicita
al petitorio conjunto que hacemos los sindicatos en razén de la compensacién por gastos extra en
la labores docentes virtuales, reconocimiento que docentes de la Universidad Nacional de
Hurlingham ya lo obtuvieron (Se agrega en el Anexo capturas de pantalla de la noticia) .

Atentamente. -
Marina Stein Maria Susana Liwsky
Secretaria Adjunta Secretaria General
ADIUNNE CoDIUNNE

! https://www.facebook.com/1242092315836158/posts/3759042217474476/
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13 de noviembre a las 177:03 - @
BONO PARA TRABAJADORES DOCENTES Y NODOCENTES DE UNAHUR

Con alegria les informamos que con el salario del mes de noviembre los/as
trabajadores/as docentes y nodocentes de la Unahur recibiremos un bono como
forma de reconocimiento por parte de la Universidad a la labor realizada con
esfuerzo y dedicacién durante este afio tan especial. El acuerdo paritario se suscribié
hoy en un acto del que participaron el rector en uso de licencia y actual Secretario
de Politicas Universitarias, Jimi Perczyk, el vicerrector y rector en ejercicio, Walter
Wallach, el secretario general de SUDHUR, Leonardo Mottillo, y el de ATUNH,
Claudio Cincotta.

En el caso de nuestro gremio, el bono consiste en un pago por Unica vez de $1500
por cada dedicacidn de 10 horas (simple), con un tope de $6000, para todo/as
los/as docentes que tengan al menos seis meses de antigliedad en Unahur (con
menos de seis meses de antigliedad, se abona un proporcional). Dependiendo del
Caso:

-Si un/a companer/a tiene una simple, el bono sera de $1500.
-Si su dedicacion es semiexclusiva, percibird $3000 pesos.

-Si tiene una simple y una semi, $4500.

-Si tiene una exclusiva, $6000.

-Si tiene dos semis y una simple, $6000.

Esta noticia constituye una alegria en un afo en el cual la pandemia agudizo la crisis
heredada, y que implicé grandes desafios y esfuerzos para los y las docentes
universitarios/as, que con nuestra labor sostuvimos el derecho a la educacién de
miles de estudiantes y mantuvimos el aula abierta aun con los edificios cerrados,
interactuando con ellos/as a través de nuevas modalidades.

Estamos a disposicion por cualquier consulta

BONO SALARIAL PARA
DOCENTES Y
NODOCENTES

DE LA UNAHUR




